附件
[bookmark: _GoBack]招聘岗位职责及任职要求
	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	任职要求
	招聘人数

	1
	总经理
	1.主持公司经营管理全面工作，组织完成公司经营管理目标任务；
2.对董事会负责，组织落实董事会决议和规定，并向董事会汇报工作；
3.统筹推进生物医药产业园规划、建设、运营、招商、服务等工作；
4.完成董事会交办的其他工作和任务。
	1.全日制本科及以上学历，生物医药、市场营销、生物工程、经济管理、工商管理等相关专业优先；
2.年龄55周岁及以下，具有5年以上中央或省属国有企业、全球或中国500强企业担任相应管理岗位工作经验；
3.熟悉中国宏观经济政策与相关产业政策，具有较强综合管理、战略规划能力；
4.具有极强的客户分析、沟通协调能力及学习与创新能力；
5.具有大健康或生物医药类企业管理经验者优先。
	1

	2
	副总经理（产业园规划运营）
	1.对总经理负责，向总经理汇报工作；
2.协助总经理做好生物医药产业园区的规划、建设、运营、服务等工作；
3.组织建立园区规划运营管理体系并组织实施和改进；
4.完成上级交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，土地规划、建筑施工、经济管理、工商管理等相关专业优先；
2.年龄50周岁及以下，具有5年以上中央或省属国有企业、全球或中国500强企业担任相应管理岗位工作经验；
3.熟悉中国宏观经济政策与相关产业政策，具有较强综合管理、战略规划能力；
4.具有大健康或生物医药类企业管理经验者优先。
	1

	3
	副总经理（项目招引）
	1.对总经理负责，向总经理汇报工作；
2.协助总经理做好生物医药产业园区的产业布局、招商服务、投资合作、产学研合作、科技成果转化等工作；
3.组织打造医药健康大数据云平台、研发中试服务平台、校地合作成果转化平台、招商服务平台；
4.完成上级交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，生物医药、市场营销、生物工程、经济管理、金融等相关专业优先；
2.年龄50周岁及以下，具有5年以上中央或省属国有企业、全球或中国500强企业担任相应管理岗位工作经验；
3.熟悉中国宏观经济政策与相关产业政策，具有较强综合管理、战略规划能力；
4.具有极强的客户分析、沟通协调能力及学习与创新能力；
5.具有大健康或生物医药类产业园项目招商管理经验者优先。
	1



